©2008 by Siemens AG

Career Direct.
The Finance Excellence Program.

24 Monate lang alles geben. Und die Karriere beginnt.
www.siemens.com/finance-excellence

Antworten. SIEMENS




Gehoren Sie zu den 20,
die einen FuB} in die Tur kriegen?

Eine wichtige Frage fiir lhre Zukunft.
In 24 Monaten wissen Sie die Antwort.

Erfahren Sie mehr iber die Perspektiven, die Ihnen das
Finance Excellence Program bietet.
Unter www.siemens.com/finance-excellence

Hier finden Sie auch weiterfiihrende Informationen fir
lhre Online-Bewerbung. Bewerben kdnnen Sie sich jederzeit.
Es gibt keine festgelegten Einstiegstermine.

Das Finance
Excellence Program.

Wo Karrieren beginnen.

Bei Siemens finden Top-Absolventen mit Schwerpunkt Wirtschaft und

Finanzen Perspektiven im Management, wie sie so nur ein globaler
Konzern bieten kann. Ein exklusives Trainee Programm ist der Weg dahin: O —

Das Finance Excellence Program. =

Exzellente Leistung trifft Perspektive. » Vistschichige Aulgaben
Im Finance Excellence Program sind die Besten willkommen. Lediglich ® Prijoktaibed

20 ausgewahlte Kandidaten finden jedes Jahr die Chance, sich an konkreten : m'w
kaufméannischen Herausforderungen zu beweisen, zu wachsen und sich auf  Envpeizige Zotsling

die zukiinftige Laufbahn im Management optimal vorzubereiten.

Zwei Jahre, die das Berufsleben pragen.
Das Finance Excellence Program ist auf zwei Jahre in einem Unternehmens- Tristag, Muntaring, Neteorking
bereich oder der Zentrale angelegt. Mit hoher Verantwortung, spannenden
Aufgaben vom ersten Tag an und persdnlichem Mentoring durch erfahrene

Manager. Der tiberdurchschnittlichen Intensitdt stehen dabei enorme lhre Leistung in dieser Zeit wird regelmaBig Gberpriift. Damit
Entwicklungschancen gegeniber. Und die Moglichkeit, die Weichen fiir die verbunden ist die Frage, wie Sie sich fachlich und personlich
Karriere schon friih zu stellen. weiterentwickelt haben und ob wir Ihnen nach den zwei Jahren

bereits eine erste Fiihrungsposition zutrauen.



Ingenieure und
Wirtschaftswissenschaftler.

Ein Team fiir Innovationen.

Die Siemens Innovationen sind technisch geprégt.
Doch ohne eine solide betriebswirtschaftliche
Basis kdnnte die Welt sie nicht nutzen. Technische
und Business Manager bilden daher bei strategi-
schen und operativen Entscheidungen ein gleich-
berechtigtes Team.

Aufgaben, die die Welt bewegen.

Siemens bietet wirtschaftswissenschaftlich orientierten Talenten einzig-
artige Entwicklungsmoglichkeiten, weltweit. Sowohl die Projektdimensionen
als auch das hohe technische Niveau, die Bedeutung flr den Kunden und
das internationale Umfeld sind dabei besondere Herausforderungen.

Die ganze Welt der Wirtschaft.

Vom Reporting und Controlling tber das Steuerwesen, Mergers & Acquisi-
tions und Investor Relations reicht die Bandbreite der Aufgaben in den
Zentralabteilungen. Im operativen Geschaft gehdren Business Development
und Sales sowie die Projektabwicklung und das Vertragsmanagement dazu.
Darliber hinaus zahlen alle Bereiche des Bankgeschéfts bei Siemens Finan-
cial Services zu den wirtschaftlich gepragten Karrierefeldern. Vom Fonds-
und Riskmanagement bis hin zu Leasinggeschdften und Finanzierung von
GroBprojekten.



Die Zukunft stellt Fragen.

Siemens gibt Antworten.

Siemens ist mehr als ein globaler Konzern. Wo die Welt sich bewegt ist Siemens.

Siemens ist ein weltumspannendes Netzwerk Siemens stellt sich in tiber 190 Landern den Fragen der Zukunft.

von hoch spezialisierten Unternehmen mit rund Energie, Industrie und Gesundheitswesen sind dabei die strategischen
400.000 Mitarbeitern und einer Innovationskraft Felder, in denen Siemens Lésungen entwickelt, die die Spitze des technisch
von bisher 50.000 Patenten. Machbaren markieren. Die Siemens Kaufleute bereiten den Weg dazu.

Chancen sind da, wo Zukunft gestaltet wird.

Demografischer Wandel und Urbanisierung sind die zentralen Herausforde-
rungen der Zukunft. Wie kein zweiter Konzern ist Siemens aufgestellt,

sie zu meistern. Fiir ambitionierte Talente bieten sich dabei einzigartige
Chancen, zu partizipieren, frih Verantwortung zu tibernehmen und die
Zukunft aktiv zu gestalten.

Ein Konzern, ein Team, ein Ziel.

Fit42010 ist das Programm, das bei jeder unternehmerischen Entscheidung
die MaBgabe ist. Eine Zielsetzung, die hochste Anspriiche an persénliche
und operative Excellence, den zukunftsweisenden Aufbau des Portfolios
und die gesellschaftliche Verantwortung definiert.



